N VARNUMS '@

Kristinehamn,
fredagen den 10 september 2009

JAMSTALLD- OCH JAMLIKHETSPLAN

INDEX

Jamstilld- och jamlikhetsplan
Forord
Bakgrund
Mal
For att nd malen
Lonekartlaggning
Trakasserier
Ansvar
Ikrafttradande

w W W NN DNDNDDN

Varnum Technologies Sweden AB | ORG. NR. 556789-2012 | Adress: Vdstgtagatan 43, 681 42 KRISTINEHAMN, SWEDEN |
Tel. +46 (0) 550 120 01 | Fax +46 (0) 550 120 07 | info@varnums.se | www.varnums.se | Styrelsen har sitt sate i Kristinehamn |



N VARNUMS 26)

Jamstalld- och jamlikhetsplan

Forord

Jamstalldhet handlar om alla manniskors lika vérde och om respekt i vardagen och arbetslivet. Alla oavsett
ras, kdn och tro ar lika mycket véarda och skall ha lika mycket att sdga till om, samt respekteras for sina insatser
i arbetslivet. Man kan tycka att detta later sjalvklart i dagens moderna samhalle men manga arbetsplatser ar i
dagens lage 1dngt fran jamstallda. For att bidra till jamstalldhet kommer vi i allra stérsta mojliga man att
efterstrava en sa blandad personalstyrka som majligt.

Jamstalldhet ar alla medarbetares ansvar, men framfor allt alla chefers. For 6kad jamstalldhet kravs att all
personal aktivt deltar i jamstalldhetsarbetet sa att det blir en rutin i det dagliga arbetet med kontinuerlig
uppfoéljning.

Bakgrund

Under etableringen av féretaget insdg bolagsstyrelsen snart att det fanns en mycket viktig fraga man inte
hade lagt nagon kraft pa, namligen jamstalldhet. Inte bara mellan kvinnor och man utan dven raser,
religioner och sociala tillhorigheter. Malet med denna jamstalldhetsplan &r att alla skall ha samma rattigheter,
skyldigheter och méjligheter inom alla omradden oavsett kon, alder, ras, religion eller social tillhérighet. For
att uppna detta kravs att allas arbete varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt.

Mal

Vi skall mdlmedvetet strava for en sa jamstalld arbetsplats som majligt. For att uppna detta mal kommer
foretaget att lagga stor kraft pa att:

X  kvinnor och man, oavsett lder, ras eller tro i alla beslutande och rddgivande organ ar
representerade med minst 40 procent.
X  uppnd en jamnare kénsférdelning bland de anstéllda pa alla nivaer.

X

lika stora mojligheter ges for alla vad géller utveckling och arbetsvillkor.

X enjamstalld och medveten strategi nyttjas vid rekrytering av nya medarbetare, chefer och
fortroendevalda till foretaget.

X  kunskapen om jamstéalldhet standigt 6kas bland foretagets anstallda och fortroendevalda.

For att na malen

For att na vara mal maste vi idka en annan syn pa arbetet @n hos manga radande maktstrukturer som finns i
samhdllet i dagens lage. Detta utgor framst ett hinder i kampen mot kdns- men dven ras-, alder- och
trosdiskriminering. Medel som kommer att nyttjas for att na malen ar att:

X driva ett aktivt och madlinriktat jamstalldhetsarbete.

X  oavsett verksamhet/avdelning/niva inom foretaget ha ett integrerat kdns-, dlders-, ras och
religionsperspektiv.

X  kontinuerligt 6ka kunskap om jamstéalldhet inom hela féretaget.

Lonekartlaggning

Foretaget kommer alltid att fordela Ioner pa ett rattvist satt. Alder, kén, ras, tro eller social tillhorighet
kommer inte att spela in pa hur mycket [6n man far, istéllet &r prestation och tid inom foretaget starka
standpunkter i detta omrade.
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Trakasserier

Vi tar kraftigt avstand fran alla former av trakasserier. Policyn och malen i detta dokument mot trakasserier
skall alltid efterlevas i alla hogsta grad av saval chefer och anstéllda som fértroendevalda i foretaget.

Ansvar

Det ar styrelsens ansvar att samtliga chefer, anstdllda och fortroendevalda inom foéretaget kanner till
foretagets jamstalldhetsplan samt agerar for att den alltid efterlevs till fullo.

Ikrafttradande

Denna policy har i sin helhet godtagits av samtliga bolagsstyrelsen per 2009-09-10. Riktlinjerna trader i kraft
2009-10-01. Styrelsens ambition &r att dokumentet skall ses dver och revideras arligen.

Kristinehamn,
torsdagen den 10 september 2009

Carl Johan Bjork Hakan Andersson Marléne Soderstrom
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelsesuppleant
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